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Degerli Calisma Arkadaslarim,

5018 sayili Kanun ile tilkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yonetimi ve kontrol anlayisi,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin
hedeflerine ulasmasi ve tim bu silirecte saydamlik ve hesap verebilirli§in saglanmasi (izerine
kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amac ve hedefler
ortaya konulmakta hem de (st politika belgelerinde yer alan dncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yillhk
olarak hazirlanan performans programlari araciligl ile de bu amag ve hedeflerin gerceklestiriimesine
yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulasmak icin kaynak
planlamasi yapilmaktadir. i¢c kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bicimde
faaliyetlerini siirdirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve glclendirilmektedir.

Gerek Ust politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yonetiminin giclendirilmesi
ongorialmektedir.

a) Maliye Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani’na gére

Defterdarligimiz middrliklerinde, bagh oldugumuz genel middirliklerin stratejik amag ve hedefleri
asagida gosterilmistir.

Bu amacg ve hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglamak gorevlerimiz arasindadir.

Stratejik Amag : Maliye Politikalarinin Katimci ve Biitincil Bir Yaklasimla Belirlenmesine

Onciiliik Etmek ve Kaynaklari 3E Temelli Yonetmek

e Stratejik Hedef : Merkezi uyumlastirma fonksiyonu kapsaminda kamu idarelerinde mali
yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini gliclendirmek ve izlemek, bu alandaki insan kaynaginin
niteligini artirmak, ekonomik ve mali arastirmalar yapmak

Stratejik Amacg : Muhasebe Hizmetlerinin Daha Etkin Yiritilmesini, Mali Rapor ve Mali

istatistiklerin Uluslararasi Standartlara Uygun Olarak Hazirlanmasini ve Sunulmasini Saglamak

e Stratejik Hedef : Muhasebe hizmetlerini ilgili idarelere devretmek ve genel ydnetim
kapsamindaki idarelerin muhasebe diizenlemelerine uyum dizeyini artirmak

e Stratejik Hedef : Bltiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemini uygulamaya almak

e Stratejik Hedef : Mali istatistikleri ve mali raporlari uluslararasi standartlara tam uyumlu hale
getirmek ve mali raporlamada seffafligi ve hesap verebilirligi artirmak

Stratejik Amag : Etkin, Etkili ve C6ziime Odaklanmis Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmeti

Sunmak

e Stratejik Hedef : Dava ve icra takip sireclerini etkinlestirmek, ¢6ziim odakh miutalaa
kapasitesini gelistirmek



Stratejik Amag :Kurumsal kapasiteyi artirmak

e Stratejik Hedef : Stratejik yonetim anlayisini yerlestirmek, yénetim ve organizasyon yapisini
degistirmek ve kurumsal klltlri gelistirmek

e Stratejik Hedef : insan kaynaklari yénetimine uygun olarak Bakanlik personelinin nicelik ve
niteligini artirmak ve gelistirmek

Diger taraftan, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanan yillik Bakanhgimiz

Performans Programi hedeflerinin gergeklestiriimesine katki saglamak da gorevlerimiz arasindadir.

b) Defterdarligimiz Miidiirliiklerinde 2023 Yilinda Yiiriitiilecek Bazi Onemli Faaliyetler

Defterdarligimiza bagh mudirliklerde hazirlanan yillik is planlarina uygun olarak yurutilecek

bazi 6nemli faaliyetler asagida gosterilmistir.

1)

2)

Muhakemat Miidiirliigii Faaliyetleri

Muhakemat ve Hukuki Danismanlik Hizmetlerinde Etkinligi artirmak, davalarin yiritilmesinde
ve sonuclandiriimasinda diger idareler ile isbirligini gliclendirmek,

idarelerin is ve islemlerinde ilgili mevzuata uygun davranmalari ve mevzuat degisiklikleri gibi
unsurlardan etkilenmemeleri igin diger idarelere yol gostermek ve isbirligi yapmak,

Tum is stireglerini MYS V2, BELGENET, METOP ve UYAP gibi elektronik ortamlarda takip etmek,
Etkin, etkili ve ¢oziime odaklanmis hukuki danismanlik ve muhakemat hizmeti sunmak,

Hazine lehine kesinlesen dava orani istatistikleri glinliik, haftalik, aylik ve yillik alinir hale getiren
saglikh bir sisteme kavusturmak,

Dava sireglerini hizlandirmak, etkinlestirmek, sonuclandirilan dava sayisinin toplam dava
sayisina orani kapsaminda calismalar yapmak,

Calismalarimiza, onleyici hukuk hizmeti sunumu ve dostane ¢6zim mitalaasi vererek gliven,
kolayhk ve islerlik kazandirmak,

Avukatlarin mitalaa alaninda uzmanlasmasi saglanarak ¢6ziim odakli mitalaa kapasitelerini
sonug odakli olarak artirmak,

Bltun davalarin etkili, verimli, usul ekonomisine uygun olarak takibi suretiyle temsil edilen
idarelerin hak ve menfaatlerinin korunmasini saglamak,

20/07/2016 tarihli ve 2016/9064 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile lilke genelinde ilan edilen
Olaganiistii Hal Kapsaminda vyurirlige konulan KHK’lar geregince kapatilan ve Hazineye
devredilen kurum, kurulus, 6zel radyo, televizyon, gazete, dergi, yayinevi ve dagitim kanallarinin
veya bunlarin sahibi olan kisilerin davaci olduklari davalar ile alacaklisi olduklari icra dosyalarinin
takip ve tahsilini saglamak,

5018 sayili Kanunun 71. maddesine dayanilarak hazirlanan Kamu Zararlarinin Tahsiline iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca kamu zararinda riicu durumunun séz konusu
oldugu hallerde 659 sayili KHK’dan alinan yetki cercevesinde dava agilarak takip ve tahsilinin
saglanmasi hususlarinda etkin, etkili ¢ozim odakh hukuki hizmet sunulmasi amaglanan
hedeflerimiz arasindadir. Bu amac¢ ve hedeflerin gerceklestiriimesine yonelik ¢alismalarda
bulunulmak,

Muhasebe Miidiirliigii Faaliyetleri

Genel Biitgeli Kamu idarelerinin Kamu idaresi bazinda gelirlerini, biitce gelirlerini, emanet
nitelikli tahsilatlari vezne ve banka araciligiyla tahsil etmek,

Degerli kagit teslim alma, zimmet, satis, génderme islemlerini yapmak, muhasebe kayitlarini
tutmak, kullanim imkani kalmayan degerli kagitlarin imha islemlerini yapmak, kayitlarini tutmak,
ihale mevzuati ve diger mevzuat geregi saymanlik veznesine teslim edilen teminat mektuplarini
teslim almak, kayitlarini yapmak, muhafaza etmek, iade islemlerini yapmak,

Genel Biitceli Kamu idarelerinin KBS iizerinden hazirlanip gdnderilen maas 6demelerinin
kontrollerinin yapilarak Bitinlesik Kamu Mali Bilisim Sistemi Programi {zerinden
gerceklestirilmesini saglamak,



3)

Genel Biitceli Kamu idareleri harcama birimlerince MYS ve MYS V2 sisteminlerinde tahakkuk
ettirilip Muhasebe Midirliglimize gonderilen 6deme evraklarinin kontrolini yaparak
mevzuatta belirlenen siirelerde Merkez Bankasi kanaliyla hak sahiplerinin hesaplarina aktarmak.
Hatali ve eksik olan o©6deme belgelerinin eksiklerini tamamlatarak 6deme islemini
gerceklestirmek,

Genel Biitceli idarelerin sahip oldugu tasinir ve tasinmaz mallarin muhasebe kayitlarini yapmak,
dogrulugunu saglamak,

Genel Biitceli Kamu idarelerince biitceden veya biitce disi yapilan fazla ve yersiz édemeler igin
ilgili kamu idaresinden gelen yaziya istinaden kisilerden alacaklar dosyasi agmak, tahakkuk ve
tahsilat kayitlarini yapmak,

Muhasebe Mudirliiglince denetim raporlarina cevap vermek ve talep halinde kisi ve kurumlara
verilecek Defterdarlik gérisiini hazirlamak,

Uygulamabirligini saglamak icin Saymanliklar arasinda koordinasyon saglamak,

Odemesi yapilan belgeleri Kamu idaresi bazinda tasnif ederek muhafaza etmek, 6deme yapilan
¢ aylik donemi takip eden ayin sonuna kadar ilgili kamu idaresine tutanak karsiligi teslim etmek,
Bltlnlesik Kamu Mali Bilisim Sistemi Programini ilimizde ylritmek, Kimlik Yénetim Sisteminde
yetkilendirme yapmak,

Muhasebe Midirliiginde yil sonunda yapilan tim islem siirecine iliskin belgeleri tasnif ederek
arsivlenmesi gerekenleri arsive kaldirmak,

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)’de yetkilendirmeleri yapmak.

Personel Miidiirliigii Faaliyetleri

Defterdarhigimiz birimlerince 2023 yili igerisinde gerceklestirilecek i¢ Kontrol Eylem Planinda yer
alan eylemlerin gerceklestirilmesini koordine ederek belirlenen takvime gére tamamlanmasini
saglamak,

Cesitli makam ve merciler icin hazirlanan brifing, istatistik ve diger raporlarin glincel
hazirlanmasini saglamak,

il atamali personelin atama, terfi ve diger 6zliik islemlerinin eksiksiz ve siiresinde yapilmasini
saglamak,

il atamali personelin emeklilik islemlerini HITAP (izerinden online olarak SGK' ya génderip
islemlerinin eksiksiz tamamlanmasini saglamak,

Bakanlhgimizca planlanmasi halinde hizmet igi egitim faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak,
Mal bildirimine iligkin is ve islemleri yasal siiresi icerisinde gergeklestirmek,

Defterdarlik Merkez Birimlerinin mal ve hizmet alimi ile yapim islerine iliskin ihaleleri yapmak,
Defterdarligimiz Hizmet Binasinin bakim onarim ve abonelik gerektiren 6demelerini eksiksiz ve
siresinde yapilmasini saglamak,

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik kapsaminda Defterdarligimiz hizmet
binasinda tespit edilen eksiklerinin tamamlanmasi hususunda c¢alisma yapmak,

6331 Sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu kapsaminda Binamiz is Sagligi ve Givenligi Risk Analiz
Raporunda belirtilen eksikliklerin giderilmesi hususunda galismalar yapmak,

5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda Erisilebilirlik Degerlendirme Modiiliinde
Gzerinden binamiz ile ilgili tespit edilen eksikliklerin tamamlanmasi hususunda g¢alismalar
yapmak,

Defterdarlik hizmet araglarinin her tirlii bakim ve onarim ve diger islemlerini yaparak hizmete
hazir bulundurmak,

Defterdarligimiza tahsisli bulunan lojmanlarin yonetimine iliskin is ve islemleri gerceklestirmek,
Defterdarlik Merkez Birimlerinin maas ve diger tim hak ve alacak 6deme islemlerini
gerceklestirmek,

Yemekhaneye iliskin is ve islemlerin gerceklestirilmesi,



e Defterdarligin ve Miidiirligiin gérev alanina giren konularda bilgi edinme ve CIMER yoluyla
yapilan basvurulara iliskin is ve islemleri yiritmek,

o Defterdarligimiz merkez birimlerinin olaganisti hal, seferberlik ve savas halinde uygulanacak
olan 24 saat devamli ¢alisma planini ve diger planlari gerceklestirmek,

e Hizmet alanlarinin, sivil savunma ekipmanlarinin periyodik bakim ve onarim islemlerini yapmak,

o Defterdarligin genel evrak is ve islemlerini yiritmek,

e Defterdarlik Merkez ve ilge Birimlerinin ihtiya¢ duydugu veya duyacagi bilisim ve elektronik
malzemeleri ile bunlarin sarf malzemelerinin talep, tahsis ve dagitim islemlerini yiritmek.

c) Defterdarliklar 2022 2023 Yillari Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na gére 2023

Yilinda Gerceklestirilecek Bazi Eylemler

1. i¢c Kontrol Kararllik Beyan’inda yer alan hususlarin degerlendirilmesi amaciyla Ocak ve Temmuz
aylarinda Yonetim Kararlilik Beyani toplantilari yapilacaktir.

2. Defterdarhigimiza bagh birimlerce Hassas Gorevler giincellenip tablo halinde hazirlanacaktir.

3. Defterdarligimiza ait Yetki ve imza Devri Yonergesinin giincellenmesi.

4. Defterdarhigimiza bagh birimlerin operasyonel risklerin belirlenmesi, risklerin olasiliklari ve
etkileri dikkate alinarak analiz edilmesi, risklere karsi kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve
operasyonel Risk Eylem Planlarinin hazirlanmasi.

5. Birimlerce hazirlanan is Planlari kapsaminda licer aylik donemler halinde izleme raporlarinin
hazirlanmasi.

6. Bilgi glivenligi hakkinda personele uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr Gizerinden online egitim
verilmesi.

7. Defterdarligimiza bagli birimlerin; Yoénergeleri, Gérev Dagilm Cizelgeleri ve islem Siirecleri
giincellenecektir.

8. Defterdarligimiza bagli birimlerce i¢c Kontrol Oz Degerlendirme Anketi doldurulmasi, anket
sonuglarinin degerlendirilmesi amaciyla Oz Degerlendirme Caligtayinin yapiimasi.

9. Defterdarligimiza bagli birimlerin Goérev Tanimlari, islem Yonergeleri, Yatay ve Dikey
Raporlamalar giincellenip, tablolar halinde ayri ayri olarak hazirlanacaktir.

10.Defterdarhigimiza bagh birimlerde personel igin Goérev Devir Formu uygulamasina devam
edilecektir.

11.Defterdarligimiza bagl birimlerin yoneticilerinin islerinin takibinin kolaylastirilmasi amaciyla
yillik birim is planlarini hazirlayacaklardir.

12.2022 ve 2023 Yillari Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani kapsaminda belirtilen
eylemlerin gerceklesmelerine muteakip aylik olarak gerceklesmelerde gerceklesme periyodunu
takip eden ayin ilk haftasi e-posta yoluyla, lger aylk gerceklesmelerde ise gerceklesmelerin
periyodunu takip eden ayin ilk haftasi icinde Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanligina yaziyla
gonderilecektir.

Malatya Defterdari olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tim yonetici ve
personelimizin de bu ¢alismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini Gnemle rica ederim.

18/01/2023
(iMZA)

Fahrettin PALAOGLU
Malatya Defterdari



